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Matriz de Criterios
Criterios de Seleccion
: d) Se relaciona el Per.:m‘te-el«
. b} Contribuye con Hamitus v cumplimiento’ :
Nombre del Tipo Sustantivo/ Unidad Responsable (Dueia del a)Aportaalos | ala vision, c) Genera camicie ¥ | deindicadores. | f) Tiene alto g) h) Se ejecuta
Proceso Prioritario} Administrativo proceso) compromisos misién y beneficios a de programas o | montode | Presenta |conunsistema
. L {permisos, | . 3 =
del PED objetivos de fa | la poblacion 3 X se encuentra recursos riesgos informatico.
e licencias y :
Institucion Concesiones) relacionado con |
la MIR
Proceso 1.
Direccién General, de Planeacién . .
Atencién de Sustantivo : Y Si Si Si Si Si Si No No
" Proyectos
Necesidades
Direccién de Proyectos, Supervision de
Proceso 2. Infraestructura Hidraulica y Supervision
5 Sustantivo . ) Si i Si Si Si Si Si Si
Ejecucion de Obra " de Carreteras Alimentadoras, Caminos e : [ I
Rurales y Puentes
Proceso 3. Direccién de Ingenieria de Costos,
Contratacién de Sustantivo Contratos y estimaciones y Area de Si Si Si Si Si Si Si Si
Obra Recursos Financieros
Direccién General (ventanilla Gnica), de
Proceso 4. Revision Supervisién de Infraestructura Hidraulica
y Pagos de Sustantivo y de Supervision de Carreteras Si Si Si Si Si Si Si Si
Estimaciones Alimentadoras, Caminos Rurales y
Puentes
Unidad de Apoyo Administrativo (Area de
Proceso 5. Apoyo Recursos Humanos, Financieros vy
Administrativo, Administrativo |Materiales), de Asuntos Juridicos e No Si Si Si Si No Si Si
Legal y Tecnoldgico Informatica y Area de Archivo de
Expedientes Unitatarios
autorizé revisé
L.A. Yazmin Constant{no Marin

Director

ral

PED Plan Estatal de Desarrollo
MIR Mariz de Indicadores para Resultados

Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo y

Coordinadora de Control Interno

Jefe del Area de Recursos Huntanes’y

Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

Nota Revisar el inventario de procesos cuales son los prioritarios para su atencién con que
cuenta el organismo publico, escoger por lo menos 5 de ellos o en su caso los que
determine el Organismo Publico con la finalidad de conocer el estado que guarda el

Sistema de Control Interno Insitucional
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO
. CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPI
DESCRIPCIGN DE ACCIONES DE %
ACUERDO A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL 5 EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA FECHA DE MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNG SoMPUNIINTD FECHA DE INICIO : ORGANO e
TERMINO.
o : 5 Difusién en la pagina oficial Actas de Sesiones del Grupo
L d biicos de i6n;  drea de de la CCelH, cursos de ——— DiFecEisi dé Plingacion Estratégico de la CCelH, Pagina
61 "
1 |tsbajo el cmplimiento de metas y, objetivas, visibn. y. misin 100% capacitacién, manuales g Y| 2270272021 | 31/12/2021 ¥ Director/lefe de Area  |Oficial de la Comisién de
T " N objetivos Area de Recursos Humanos ¥
Institucionales {Institucional}. administrativos, Evaluacion Caminos e Infraestructura
: del grupo estrategico Hidraulica
U#’n eliscsy meta g : Jefe del Area de Recursos ci‘:‘:?s[)if:cc;:;’:r::séstirci::l.irgz
2 y asignados.a [os 100% Manual de Organizacién Actualizacion 01/01/2021 31/12/2021 | Area de Recursos Humanos por 2
& Humanos Organicas de la Secretaria de
cada uno da .

' Hacienda
TIPS;//WWW.CCIN.CN1apas.goo.
mx/descargas/integridad/Progr

5 ama_Anaul_de_Trabajo_CEPCI_
2021.pdf,
; . Ef o ht s‘,/)/www ccih.chiapas.gob.
itucid d SHyFP/000013/2001, de Comité de tica y de Comité de Etica y de mx‘/‘d;zscar - /Dir‘em:’io A
kmfmﬂmm&emﬁmﬁopﬁﬁdlﬁw&YWtdmpﬁmﬂmﬂ fecha 07 enero 2021, Actividades del Programa Prevencion de Conflicto de | Prevencién de Conflicto de oriseioros gCer(iﬁcados i
3 |del Cidigo de Eticay 2 integridag 100% signado por la Mtra. Liliana | Anual de Trabajo del CEPCI 01/01/2021 31/12/2021 Interés de la Comisién de Interés de la Comision de it ://“\;w - -:s ’ob
g i 1/ /www.ccih. .gob.
e dee e e fineamientos generales Angell Gonzilez, Secretaria 2021. Caminos e infraestructura | Caminos e infraestructura m‘;’descar e Diestetio: et
liﬂstml:wnil}‘ v o 5 de Honestidad y Funcién Hidraulica, "CEPCI" Hidraulica, "CEPCI" & N
% pabli res_Actos_Discriminacion.pdf,
dblica N
PRIMERA: AMBIENTE DE . - Circular No.
CONTROL s CCelH/DG/UAA/CEPCI/0002/20
21; Circular No.
CraluInG A IrEDA NN (0
i £ 7 it de ciin iz i}nai;se Anilisis FODA de cada Encuestas de clima T — Encuestas y FODA de los
4 |identific éreas de opo 1l 1 acciones de mejora, dan 75% Direccién o Unidad, F AM- | Organizacional y Actualizacién | 01/06/2021 31/12/2021 Direcciones y Unidades Adminislrativags Organos Administrativos Y F AM:
byt y evailan sus result: {l ! 2021 de los analisis FODA 2021
La estructura or; | define la i y segrega Cédulas de Avances, emitidos|
delega funciones, delimita facultades enti | personal que autoriza, = o _ = Jefe del Area de R r la Direccion de Estructur;
5; [L.CStER Seumis eciliades te o B qe sn s 100% Manual de Organizacién Actualizacién 01/01/2021 | 31/12/2021 | Area de Recursos Humanos | - e Secusos [POrS. =Hac e
ejecuta, vigila, evalia, registra o contabiliza las transacciones de los Humanos Organicas de la Secretaria de
procesos. Hacienda
e Formatos de Perfiles|
. o i . incién d . Jefe del A R 5
6 8 Ly 100% Perfilesy Descrinclon de Actualizacién 01/05/2021 | 31/12/2021 | Area de Recursos Humanos | 'Sf¢ detAreade Recursos 1 por los Grganos
f {in Puestos 2016 Humanos R
¥ Administrativos
El manual de or y de pr imi de las Cédulas de Avances, emitidos
dministrativas que i i I estd alinead I < Jefe del Area de R la Direccién de Estruct
7 [dministrativas q mte_rw%nen en los procesos alineado a los 100% Manuai de OF 5 Actualizacion 01/01/2021 31/12/2021 | Area de Recursos Humanos efe del Area de Recursos por la cién de Estructuras
objetivos y metas Institucionales y se actualizan con base en sus Humanos Orgéanicas de la Secretaria de
atribuciones y responsabilidades establecidas en la normatividad aplicable. Hacienda
2 - Cédulas de Avances, emitidos
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar y actualizar el control Jefe del Area de Recursos or la Direccién de Estructuras
8 |interno (politicas y procedimientos), en cada dmbito de competencia y nivel 100% Manual de Pr A ion 01/01/2021 31/12/2021 Area de Recursos Humanos P o z
P Humanos Organicas de la Secretaria de
jerarquico. -
Hacienda
Se aplica la i ida en ¢ i a las etapas para la N ,.':araA !a EIab‘"am?r," Minutas de Trabajo, Guia para
Administracion de Riesgos, para su identificacion, descripcion, evaluacion, actualizaciany;evatuaidn Actualizacion de la Matriz de la elaboracién, actualizacion y
9 " ce Flesgos, b ; ceschipoion, SYsLacion, 100% de matrices de riesgos y ! 26/03/2021 | 31/12/2021 | Direccién de Planeacion Director de Planeacién Afacion, :
atencion y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para N = Riesgos de la CCelH evaluacion de matrices de
o, e = Matriz de Riesgos de la =
losyla i6n de acciones de control riesgos
CCelH
Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos| Minutas de Trabajo, Guia para
identificados del d f 11 d jeti izacio triz di la elab ion, lizacio
10 identificados del proceso, que pueden afectar el logro de metas y objetivos 100% Minutas de Trabajo Actual_lzacmn de la Matriz de 26/03/2021 31/12/2021 Dicsccitn de Paneacitn Director de Planeacién a elal ?facwn actual 1'la:|on Y|
Institucionales, y estas son ejecutadas por el servidor publico facultado Riesgos de la CCelH evaluacion de matrices de
conforme ala riesgos
SEGUNDA: ADMINISTRACION DE Guia para la elaboracién, § . .
RIESGOS N P 2 s £y . Minutas de Trabajo, Guia para
Existe un procedimiento formal que establezca la obligacion de los actualizacion y evaluacion Actualizacién de la Matriz de la elaboracion, actualizacién y
11 |responsables de los procesos que intervienen en la Administracion de 100% de matrices de riesgos y " 26/03/2021 31/12/2021 Direccién de Planeacion Director de Planeacién . ’ N
A P N Riesgos de la CCelH evaluacion de matrices de
Riesgos. Matriz de Riesgos de la 5
riesgos
CCelH
"
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO
CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCIGN DE ACCIONES DE P
ACUERDO A LAS NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA FECHA DE MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNO CUMPUMIENTO FECHADEINICIO| .o ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Guia para la elab ion, i o
" . N " p A oracu?r’| Minutas de Trabajo, Guia para
Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar actualizacion y evaluacion . . i aec
N p N N N Actualizacién de la Matriz de - 5 sz = i la elaboracion, actualizacion y!
12 |respuesta a los riesgos de corrupcién, abusos y fraudes potenciales que 100% de matrices de riesgos y . 26/03/2021 31/12/2021 Direccion de Planeacion Director de Planeacién L. B
o S 5 . Riesgos de la CCelH evaluacion de matrices de
p afectar el delos Institucionales. Matriz de Riesgos de la LR
CCelH 8
VI1TAccesoala
herramienta web — Google
Se seleccionan y desarroll; tividades de control qu dan a dar Diiiede i GUIRBARA LA
a e < . . .
35 |sospmmsiny seductonsisno Gt pracess, consiersndo jos i 100% ELASORACION, Actualizacion de la Matrizde | ¢ 3/001 | 31/12/2021 | Direccion de Planeacis Director de Planeacisn || omienta web ~ Google
i an 5 i
hat s Vlo e e ACTUALIZACION Y Riesgos de la CCelH on Drive
a 2 A
v L L e ) EVALUACION DE MATRICES
DE RIESGOS
Se i las activi de control en cada . . Seguimiento de los Publicacion de la Cuenta
N N Cuenta plblica, Funcional y N . . o iz 5 o e g
14 |proceso, para cumplir con las metas comprometidas con base en el 100% PrestEstars Indicadores de Desempefio de | 26/03/2021 31/12/2021 Direccion de Planeacion Director de Planeacion Publica en el Portal de la pagina
presupuesto asignado del ejercicio fiscal. P la Cuenta Publica Institutcional oficial de la CCelH
Se tienen en operacién los instrumentos y mecanismos del proceso, que Cuenta publica, Funcional Seguimiento de los Publicacion de la Cuenta
15 |miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el 100% Pfesu u;staria ¥ Indicadores de Desempefio de | 26/03/2021 31/12/2021 Direccién de Planeacion Director de Planeacion Pablica en el Portal de la pagina
[: imi de los objetivos y metas I 2 la Cuenta Publica Institutcional oficial de la CCelH
x - ’ Seguimiento de los Publicacion de la Cuenta
Se ti bl tand i di ici Cuenta publica, F I . N - 2 : % S 2
16 € (lener: o e_:ldas“es andares: de icalidad, resultados., serviciosio 100% PARCA, un‘clona ¥ Indicadores de Desempefio de | 26/03/2021 31/12/2021 Direccion de Planeacion Director de Planeacion Pablica en el Portal de la pagina
desempeiio en la ejecucion de los procesos. Presupuestaria . i N
la Cuenta Publica Institutcional oficial de la CCelH
Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la contikdis
17 |causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de = NA NA NA NA NA NA NA
— " " N publica/CONTRALORIA
fiscalizacion, con la finalidad de evitar su recurrencia.
Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de Control -
" o " " o W Comité de Control y o Programa de Control Interno
Interno determinadas, con prioridad en las de mayor importancia, a efecto Programa de Control Actualizacion y Seguimiento a & 5 am g Enlace del Sistema de Control | n
18 ) g < 100% . g 01/05/2021 31/12/2021 Desempeiio institucional PTCI" de la CCelH y Formato
de evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de Control Interno de la CCelH las Acciones de Mejora B Interno 2 i
g oz “cocooi* de Acciones de Mejora
Interno para su seguimiento y atencion.
Si 1d i I I iticas, dimientos, - ‘ del Area de Rq S
TERCERA: ACTIVIDADES DE | 19 |°% ©¥@I0an ¥ actualizan en los procesos las politicas, procedimientos 100% Manual de Proc A 01/01/2021 | 31/12/2021 | Area de Recursos Humanos | 'fe 9¢!rea de Recursos . ) de procedimientos
acciones, mecanismos e instrumentos de control. Humanos
CONTROL
i _— - B . Se implementaron los comites
las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales, actas de junta de gobierno y! daticay e cortiol iitemo Coordinador de Control Repories de avances, cuenta
20 |relacionados con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, conforme a 100% Grupo Estratégico CEPCly ¥ MOV o1/01/2021 | 31/12/2021 CEPCIy COCODI ] ° Po g
e 5 sus actividades a realizar interno y Presidente del CEPCI |publica
su ambito de competencia. cocool, Ee
durante el ejercicio 2021
Se agregan Mddulos de
captura de datos sustantivos
para el analisis de la
Existen y operan en los procesos actividades de control " . informacion, basado en las . 55, " 5 -
21 # 100% Sistemas Informaticos " 01/01/2021 31/12/2021 Unidad de Informatica Jefe de Unidad Sistemnas Informaticos
mediante el uso de TIC's. necesidades de los organos
administrativos alineados a los
objetivos, mision y vision de la
institucion.
Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones Revision de Modulos
22 |y etapas del proceso, considerando los recursos humanos, materiales, 100% Sistemnas Informaticos existentes en conjunto con los | 01/01/2021 31/12/2021 Unidad de Informatica Jefe de Unidad Sistemas Informaticos
financieros y tecnoldgicos que se requieren. responsables de procesos
N B Sistematizar el procedimiento
En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se cancelan S
23 |oportunamente los accesos autorizados del personal que causo baja, tanto 100% Circulares ap onu:\a fas haius denessonal 01/01/2021 31/12/2021 Unidad de Informatica Jefe de Unidad Sistemas Informaticos
a espacios fisicos como a TIC's. . . ! P e
en los Sistemas Informaticos
S 7 o AR v .
con ias p y
Digitat £ 4 de i e = iz 7 ¢ s 2 . .
24 % Sl 3 S e 5 5 2 100% Politicas Sensibilizacion y Formacion 01/01/2021 31/12/2021 Unidad de Informatica Jefe de Unidad Circulares, Registros
. servicios de TiC iz i # i6n (fnstitucionat TIC's).
Exi: i i i6 1 t s
d:ls::lzn :ada proceso un m:‘camsmo para generar |nformac|:n rel ev\;a“r:j: y Répartes de Accionies
co ac opo 5 . . . . . S
25 B \dal frecia, P un‘a,' N y 100% Relevantes de cada Orgéno Estandarizar el reporte 01/05/2021 31/12/2021 Direcciones y Unidades Directores y Jefes de Unidad |Reporte Estandarizado
verificable), de c con las legales y ativas ) %
licabl Administrativo -
aplicable: —
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

CRONOGRAMA DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE &
ACUERDO A LAS. NORMAS No. ELEMENTOS DE CONTROL b5 EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA. FECHA DE MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNO CUMPLMMENTD FECHADEINICIO| o ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para Reportes de Acciones
verific: ue la elaboracion de informes, respecto del logro del plan Relevantes de cada Organo N = 5 B 5 . .
26 ,ar. b =2 o . s ¥ i p 100% _a_“ N s Ovean Estandarizar el reporte 01/05/2021 31/12/2021 Direcciones y Unidades Directores y Jefes de Unidad |Reporte Estandarizado
estratégico, objetivos y metas Institucionales, cumplan con las politicas, Administrativo, Informe de
y criterios i la Cuenta Pablica
Dentro del sistema de informacién se genera de manera oportuna, Revision de Médulos
27 |suficiente y confiable, informacién sobre el estado de la situacion contable 100% Sistemas Informaticos existentes en conjunto con los | 01/01/2021 31/12/2021 Unidad de Informatica Jefe de Unidad Sistemas Informaticos
programatico-presupuestal del proceso. responsables de procesos
CUARTA: INFORMAR Y 14 2 P 3 P
COMUNICAR N 5 = Actas de sesiones y i "
Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, correspondientes a " N - Actas de sesiones y reuniones
los procesos, aprobados en las reuniones de Comités Institucionales y de seliniones detrabajo del Seguimiento de las actividades Comite:de Controly de trabajo del CEPCI, COCODI,
8 |*°P 5 ApEner oaien e Y 100% CEPCI, COCOD), Grupo  |°% 01/01/2021 | 31/12/2021 | Desempefio institucional | Directoresy Jefes de Unidad o ;
grupos de alta direccién, asi como de su seguimiento, 2 fin de que se L y acuerdos " " Grupo Estratégico y Junta de
" Estratégico y Junta de “COCODI” =
cumplan en tiempo y forma. = Gobierno
Gobierno
3 % Buzdn de quejas y protocolo = g = =
S ] 3 Atencién d 5 te de Eti = . s 2
9 BE 21 ; o hregiiio; e ol Y 100% de atencion de quejas y A 01/01/2021 | 31/12/2021 Comite:de Eticay, Vocal ejecutivo Reportes de quejas y denuncias
fici 5t {in N actualizacion del protocolo Prevencion de
denuncias
2 emade 2 Biegal ] Construir Tabla de Activos para
30 |y confiable permite 3 fa alta direccidn realizar seguimientos y tomar 100% Sistemas Informaticos(SISO) y i 01/01/2021 31/12/2021 Unidad de Informatica Jefe de Unidad Sistemas Informaticos
o S apoyar a la toma de desiciones
= i " . . Programa de Control - . -
Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la Interno de la CCelH Actualizacion y Seguimiento Comité de Control y Goordinadsrde;Control Programa de Control Interno
31 |eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la supervision permanente 100% Seainiento §1a v del PTCl y Formato de 01/05/2021 31/12/2021 Desempeiio institucional S — "PTCI" de la CCelH y Formato|
de los cinco componentes de Control Interno. " 'g - " Acciones de Mejora "cocooi” ¥ de Acciones de Mejora
Administracion de Riesgos
los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de
. n cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad sobre COMISARIA PUBLICA NA NA NA NA NA NA NA
QUINTA: SUPERVISION Y MEIORA Tecnologias de la Informacién, se utilizan para retroalimentar a cada uno de /COMISARIA PUBLICA
CONTINUA los responsables y mejorar el proceso.
Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los procesos
sustantivos y administrativos por parte del Titular y la Administracién, COMISARIA PUBLICA
33 | . NA NA NA NA NA NA NA
Organo Interno de Control o de una instancia independiente para /COMISARIA PUBLICA
determinar la suficiencia y efectividad de los controles establecidos.

autorizdé

g de Control
L ipﬁbﬁm

serén atendido por el propio orpnhﬂ

de Control
rioritarios

serdn d

por los duefios de los procesos

Nota:

Se revisara la existencia de los elementos de control por cada uno de los 5|
procesos prioritarios que cuenta la matriz de criterios

en caso que en el proceso prioritario exista ireas de oporunidades se deberd
una accién de meiora para atenderl:

revisé

y Coordinadora de Control Intgrno

/C.P. Grode Eugenio Ru

Corzo




